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Muster flr eine ordentliche Kiindigung
Name, Anschrift
(Ort, Datum)
Betr.: Klindigung des Arbeitsverhéltnisses
Sehr geehrte/r Frau/Herr ........c.ccocveeenee. ,

hiermit kiindigen wir das mit Ihnen bestehende Arbeitsverhéltnis durch ordentliche fristgerechte
Kindigung zum ............... (Datum)

Begriindung:

(Beispiel:) Aufgrund unserer nicht kompensierbaren ZuschuRkiirzung sind wir leider nicht mehr in der
Lage, Sie zu beschaftigen. (betriebsbedingte Kiindigung)

Sollte Ihnen noch Erholungsurlaub zustehen, fordern wir Sie auf, diesen wahrend der
Kindigungszeit zu nehmen.

Der Betriebsrat ist vor Ausspruch der Kiindigung geméal § 102 BetrVG ordnungsgemald angehort
worden und hat der beabsichtigten Kiindigung zugestimmt bzw. nicht widersprochen.

Hochachtungsvoll

(Unterschrift)



